
2016 Wertschöpfung steigern. Ganzheitlich. Nachhaltig. 
 

 

  

F ü h r u n g 
Umfeld schaffen, in dem sich Jede(r) voll für das Erreichen von Zielen einsetzt 

Den Sinn, das Warum erklären 

Vorbild sein 

Nutzen 
Vertrauen gewinnen und erhalten 

Wirksamkeit und Effizienz der Zielerreichung gemeinsam steigern 

Kommunikation verbessern 

Lernen im Unternehmen 

Aktives Umsetzen – Einfach machen 
Verpflichtung zur Qualität kommunizieren, vorleben – Jede(r) ist verantwortlich  

Schaffen gemeinsamer Werte, Kultur, Vertrauen, Integrität 

verantwortliches Handeln ermöglichen 

Mitwirken fördern, fordern und anerkennen 
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