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E n g a g e m e n t  v o n  P e r s o n e n 
Kompetenz, Befugnis und Engagement verbessern die Fähigkeit nachhaltig Werte zu schaffen 

Wertschöpfung setzt Wertschätzung und gegenseitigen Respekt voraus 

Anerkennung, Befähigung und Förderung der Kompetenz von Personen erleichtern die Zielerreichung 

Nutzen 
Verbessertes Verständnis für den Sinn, das Warum, von Qualitätspolitik und Qualitätszielen 

Verbesserte Einbeziehung von Personen (Mitarbeitern) bei Verbesserungen 

Gesteigerte persönliche Zufriedenheit und Eigenmotivation 

Gesteigerte Aufmerksamkeit für gemeinsame Werte und Kultur 

Aktives Umsetzen – Einfach machen 
Verständnis für die Mitwirkung des Einzelnen fördern – Sinn, Warum erklären 

Zusammenarbeit im gesamten Unternehmen fördern 

Teilen bzw. Austauschen von Wissen und Erfahrung ermöglichen 

Mitwirkung anerkennen, eigene Leistung bzgl. persönlicher Ziele beurteilen 
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KIRSCH Managementsysteme � Interim Management & Consulting � D-34266 Niestetal (Kassel) � 0152 / 287 262 94 � kirsch@kirsch-managementsysteme.de 

Qualitätsmanagement ISO 9001:2015 � ISO/TS 16949 � VDA 6.3 � Risikomanagement ISO 31000 � Energiemanagement ISO 50001 
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