2016 Wertschopfung steigern. Ganzheitlich. Nachhaltig.

EngagementvonPersonen

Kompetenz, Befugnis und Engagement verbessern die Fahigkeit nachhaltig Werte zu schaffen
Wertschopfung setzt Wertschatzung und gegenseitigen Respekt voraus
Anerkennung, Befahigung und Forderung der Kompetenz von Personen erleichtern die Zielerreichung

Nutzen
Verbessertes Verstandnis flir den Sinn, das Warum, von Qualitatspolitik und Qualitatszielen
Verbesserte Einbeziehung von Personen (Mitarbeitern) bei Verbesserungen
Gesteigerte personliche Zufriedenheit und Eigenmotivation
Gesteigerte Aufmerksambkeit fir gemeinsame Werte und Kultur

Aktives Umsetzen — Einfach machen
Verstandnis fir die Mitwirkung des Einzelnen fordern — Sinn, Warum erklaren
Zusammenarbeit im gesamten Unternehmen fordern
Teilen bzw. Austauschen von Wissen und Erfahrung ermaoglichen
Mitwirkung anerkennen, eigene Leistung bzgl. personlicher Ziele beurteilen
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