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V e r b e s s e r u n g 
Verbesserung als strategisches Ziel für alle Bereiche und Ebenen des Unternehmens 

Vorhandene Leistung aufrechterhalten, Chancen zur Verbesserung der Leistung nutzen, Verschwendung 

verringern oder vermeiden 

Lernen als Grundlage für effektive und effiziente Verbesserungen 

Nutzen 
Vorsprung vor Wettbewerbern durch effektives und effizientes Erbringen der Leistung 

Schwerpunkt auf Vorbeugungsmaßnahmen, d.h. Untersuchung und Abstellung von Ursachen 

Lernen, Kompetenzen bilden, Wissen vermitteln, Erfahrungen austauschen 

Aktives Umsetzen – Einfach machen 
Verbesserungsziele für alle Bereiche und Ebenen festlegen und verfolgen 

Mitarbeiter in den Methoden und Werkzeugen der fortlaufenden Verbesserung ausbilden                    

Effektivität und Effizienz des Verbesserungsprozesses (PDCA) auditieren 

Anerkennen von persönlichen Verbesserungen 
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KIRSCH Managementsysteme � Interim Management & Consulting � D-34266 Niestetal (Kassel) � 0152 / 287 262 94 � kirsch@kirsch-managementsysteme.de 

Qualitätsmanagement ISO 9001:2015 � ISO/TS 16949 � VDA 6.3 � Risikomanagement ISO 31000 � Energiemanagement ISO 50001 
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