2016 Wertschopfung steigern. Ganzheitlich. Nachhaltig.

Erfolgstreiber und Geschaftserfolg

Schliisselaufgabe — Meta-Kommunikation, Dialog, Information, Transparenz, Respekt
Das Richtige richtig tun — Effektivitat und Effizienz, Gemeinsam gewinnen — Gemeinsam verlieren
Miteinander, nicht AEG= ,Alle einzeln gegen-einander”, Team, nicht TEAM =, Toll ein anderer machts.”
konstruktives Vorgehen, die Sache zahlt, TAMARA = “There are more ambitious and realistic alternatives”,
nicht TINA = “There is no alternative”, ZDF = “Zahlen Daten Fakten”, nicht RTL = “Ratschen Tratschen Labern”
keine Schuldkappen, sondern ,Um was geht es konkret? Was wollen wir gemeinsam erreichen (Ziel)? Was
regt Sie auf? Wo gibt es Licken (Themenspeicher)?“

Nutzen
Hohere Gewinne, sinkende Fehlerkosten, weniger Geschaftsrisiken, langfristige Kundenbindung

Aktives Umsetzen — Einfach machen
Sich aktiv in die eigene Arbeit einbringen, kreativ sein statt ,, Jammern“
Selbst-verantwortlich eigene Arbeit verbessern, selbst TUN statt , Unterlassen®
Arbeit mit anderen verbessern, Kommunikation, Dialog zur Reduzierung der Komplexitat
Lernen, Zusammenhange erkennen, andere Perspektive einnehmen, Kompetenzen entwickeln
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