
2016 Wertschöpfung steigern. Ganzheitlich. Nachhaltig. 
 

 

  

Wissen umsetzen 
Wissen ist passiv. Passives Wissen allein reicht nicht. - Handeln ist aktiv. Aktives Handeln ist notwendig. 

Nutzen 
Ganzheitlicher nachhaltiger Erfolg entsteht nur durch das Umsetzen von Wissen. 

Aktives Umsetzen – Einfach machen 
Unternehmensphilosophie und Richtlinien für das Handeln 

Was und Warum erklären 

Handeln statt Planen 

Lernen lernen - Fehler unterstützen den Lernprozess 

Angst bekämpfen 

Zusammenarbeit und Miteinander fördern 

Auf das Wesentliche beschränken 

Die Umsetzung fördernde Arbeitsumgebung schaffen 
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KIRSCH Managementsysteme � Interim Management & Consulting � D-34266 Niestetal (Kassel) � 0152 / 287 262 94 � kirsch@kirsch-managementsysteme.de 
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