
2016 Wertschöpfung steigern. Ganzheitlich. Nachhaltig. 
 

 

  

Wissen umsetzen 
Sinn und Zweck - das Was und Warum erklären für alle Beteiligten und Betroffenen. 

Nutzen 
Ganzheitlicher nachhaltiger Erfolg entsteht nur durch das Umsetzen von Wissen. 

Aktives Umsetzen – Einfach machen 
geeignetes Personal / Talent gewinnen ist Chefsache 

Wissen weitergeben durch Erklären und Zeigen 

Überblick / „Landkarten“ vermitteln 

Erfahrung sammeln durch Tun, Beobachten, kritische Selbstreflexion 

aktives Tun fördern 

Versuch und Irrtum fördern 

schnelle Prototypen entwickeln und probieren 

Schulungen und Zertifikate nicht überbewerten – Erfahrung zählt 

Spreu (Wissen) von Erfahrung (Weizen) trennen 
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