2017 Wertschopfung steigern. Ganzheitlich. Nachhaltig.

Wissen umsetzen

Aktives Handeln statt Planen — Einfach machen.

Nutzen
Ganzheitlicher nachhaltiger Erfolg entsteht nur durch das Umsetzen von Wissen.

Aktives Umsetzen — Einfach machen
Liicke zwischen Wissen, Handeln und Lernen durch Reflexion schlie8en
handlungsorientierte Unternehmenskultur schaffen — Tun, nicht Reden

neue Ideen sofort in der Praxis testen
schnelle Prototypen auf ihre Grenzen testen
nur den groben Rahmen planen — soviel wie nétig, nicht wie moglich
auf das Wesentliche konzentrieren
Umsetzung und Erwartungen standig anpassen
wiederholte Planungsorgien vermeiden - besser Umsetzen, Lernen, Verstehen
,Dreisatz verstehen anstelle zehnte Stelle nach dem Komma“
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